
 

Wir sind das erste und coolste TECHNIKHAUS im ländlichen Österreich, das Kinder und Jugendliche 

für Technik und Handwerk begeistert. 32 Betriebe aus dem Steirischen Vulkanland ziehen gemeinsam 

an einem Strang und packen das Problem des Fachkräftemangels an der Wurzel.  

 

Wir suchen: 

Geschäftsleiter:in 

Technik für Kinder 

 

Was ist „Technik für Kinder“? 

Technik für Kinder bietet eine professionell ausgestattete Werkstatt, die speziell für Kinder und 

Jugendliche im Alter von 7 bis 14 Jahren gestaltet wird. Die jungen Teilnehmenden können unter 

fachlicher Begleitung von erfahrenen Mentor:innen ihre eigenen Projekte umsetzen, vom einfachen 

Bausatz bis zur ausgereiften Seifenkiste. Die Kinder und Jugendlichen kommen – wie zum 

Fußballtraining oder Musikunterricht – jede Woche zur „Werkstunde“, wo sie – allein oder in 

Gruppen – an ihren selbst ausgewählten Projekten arbeiten. 

 

Ihre Aufgaben 

Management und Weiterentwicklung des neuen Technik-Hauses für Kinder und Jugendliche. Dazu 

gehören folgende Aufgaben: 

• Gesamtleitung des Technik-Hauses 

• Koordination der Kinder und Mentor:innen zu den Werkstunden gemeinsam mit dem 

Werkstättenleiter 

• Betreuung und Akquise von Mitgliedsbetrieben und Unterstützer:innen 

• Vorbereitung und Umsetzung von Workshops & Veranstaltungen 

• Beantragung und Abwicklung von Förderprojekten  

• Führung der Finanzgeschäfte  

• Weiterentwicklung, neue Formate und Ideen zur besseren Zielerreichung 

• Überwachung der Projektumsetzung und Zielerreichung 

• Regelmäßige Abstimmung mit dem Vorstand 

• Dokumentation, Erstellen von Berichten 

• Begleitende Öffentlichkeitsarbeit 
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Ihre Fähigkeiten 

• Abgeschlossene Berufsausbildung oder Matura bzw. Studium  

• Selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten 

• Offenheit und Freude im Umgang mit Menschen  

• Erfahrung in den Bereichen Handwerk / Technik bzw. im Umgang mit Kindern/Jugendlichen 

von Vorteil 

• Erfahrung mit Förderprojekten von Vorteil  

• Medienkompetenz (Umgang mit Webseite, Newsletter, Social Media) von Vorteil 

• Interesse und Neugier zur Gestaltung eines österreichweit einzigartigen Pilotprojektes! 

 

Unser Angebot 

• Vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit 

• Unterstützung durch erfahrene Vorstandsmitglieder 

• 30 – 40 Stunden pro Woche  

• Gehalt laut KV:  mind. € 3.500,00 Euro brutto pro Monat (bei Vollzeitbeschäftigung) - 

Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechenden Voraussetzungen 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 

Technik für Kinder Vulkanland 

Franz-Josef-Straße 8 

8330 Feldbach 

silvia@technikfuerkinder.at  
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